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Politika integrovaného manažérskeho systému

Naše hodnoty : Konať vždy bezúhonne a dodľžiavat'svoje záväzky, starat'sa o zdľavie
svojich zamestnancov a ich maximálnu bezpečnost'.

Yfuia spoločnosti:
,,Vybudovat'vysoko pľestížnu a modeľnú stľojáľsku spoločnosto z hl'adiska loudských zdľojov,
nových technológií a inovácií na Považí pľostľedníctvom kvalitnej pľodukcie a služby v oblasti
stľojárenskej výľoby. Hlavným poslaním spoločnostije neustála inovácia a sledovanie tľendov

s dôľazom na individuálny pľístup k ľiešeniu potľieb našich zákazníkov."

1) Záväzok vrclrolového manažmentu je tľvalo zlepšovať efektívrrosť procesov v integľovanom
manažérskom systéme pomocou:
- vyčlenenia potľebných zdrojov,
- maximalizáciouvýnosov'
- optirnalizáciounákladov'
- optimalizácioufiľemných pľocesov'
- zavádzaním rrovýclr technológií,
- konzultácií a spoluĹrčasti pľacovníkov, aIebo ich zástltpcov,
- eliminácie nebezpečenstiev a n"llžoval'lím rizíkBoZP prostľedníctvom hieľarclrie riadiacich

činností,
- meclranizmov korrtľoly so zásahom až do teclrnologiclqých postupov, neustályn zvyšovaním

kvality pľoduktov so znižujĹlcim sa tľendorrr nákladov na ľeklamácie.
2) Vo vzťalroch so zákazníkmi hl'adať vŽdy ľiešenie, ktoľé prinesie najväčšiu možnú mieru

spokojnostivšetkýrn stranálrr: zákaníkovi, paltneľom rrašej firrny a ostatným zainteresovaným
stľanám.

3) Zavádzallím novýclr techrrológií smeľovať k vyváženérnu pľístupu energetických zdrojov a
oclrrane životného prostredia.

4) Systematickým prístupom zlyšovať úľoveli BOZP u zamestnancov s dorazom zamedziť vzniku
pracovnýclr urazov'

5) Yytvárať motivačné prostredie pre našich zalnestnancov s ciel'om získavať a vychovávať
popredných odboľĺríkov vo svojej pľofesii pľe poskytnutie pľofesionálnych sluŽieb našim
zákanlikon.

6) Dodľžiavať platné právne pľedpisy a pľužne ľeagovať na legislatívne Zmeny.
1) Dodržiavaním, kontrolou a neustálym rozvíjaním systému riadenia spoločlrosti sĺnerovať

k naplňaniu záväzkov manaänentu a dosahovať požadované kvalitatívne, ekonomické
a systémové ciele.

Rozpracovanie politiky IMS do konkľétnych ciel'ov kvality, ciel'ov a programov environmentu a BOZP je
ú l oho u manaŽm entu j ednotl i vých oľgan i zač nýc h zloŽiek.
Zamestnanci oľganizácie pľi výkone svojich činností budú od 01. decembra 2024 uplatňovať zásady tejto
politiky.
V Považskej Teplej' 14.11.2024

Ing. Pht)
konatel' organizácie
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predstavitel' manažmentu pre l MS


