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Politika integrovaného manazérskeho systému

NaSe hodnoty : Konat’ vzdy bezihonne a dodrziavat’ svoje zavizky, starat’ sa o zdravie

svojich zamestnancov a ich maximalnu bezpec¢nost’.

Vizia spolocnosti :
»Vybudovat’ vysoko prestiznu a modernu strojarsku spoloénost’ z hl’adiska 'udskych zdrojov,
novych technoldgii a inovacii na Povazi prostrednictvom kvalitnej produkcie a sluzby v oblasti
strojarenskej vyroby. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je neustala inovacia a sledovanie trendov
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s dorazom na individualny pristup k rieSeniu potrieb nasich zakaznikov.*

Zaviazok vrcholového manazmentu je trvalo zlepSovat’ efektivnost’ procesov v integrovanom

manazérskom systéme pomocou:

- vyclenenia potrebnych zdrojov,

- maximalizaciou vynosov,

- optimalizaciou nakladov,

- optimalizaciou firemnych procesov,

- zavadzanim novych technologii,

- konzultacii a spoluicasti pracovnikov, alebo ich zastupcov,

- eliminacie nebezpelenstiev a zniZzovanim rizik BOZP prostrednictvom hierarchie riadiacich
dinnosti,

- mechanizmov kontroly so zdsahom az do technologickych postupov, neustalym zvySovanim
kvality produktov so znizujiicim sa trendom nakladov na reklamacie.

Vo vzt'ahoch so zakaznikmi hl'adat’ vzdy rieSenie, ktoré prinesie najvacsiu mozni mieru

spokojnosti vSetkym stranam: zékaznikovi, partnerom nasej firmy a ostatnym zainteresovanym

stranam.

Zavadzanim novych technologii smerovat’ k vyvazenému pristupu energetickych zdrojov a

ochrane Zivotného prostredia.

Systematickym pristupom zvySovat’ uroven BOZP u zamestnancov s dorazom zamedzit’ vzniku

pracovnych urazov.

Vytvarat’ motivaéné prostredie pre nasich zamestnancov s cielom ziskavat’ a vychovavat

poprednych odbornikov vo svojej profesii pre poskytnutie profesionalnych sluzieb na§im

zakaznikom.

DodrZziavat’ platné pravne predpisy a pruzne reagovat’ na legislativne zmeny.

Dodrziavanim, kontrolou a neustalym rozvijanim systému riadenia spolo¢nosti smerovat’

k napliianiu zavéizkov manazmentu a dosahovat’ pozadované kvalitativne , ekonomické

a systémové ciele.

Rozpracovanie politiky IMS do konkrétnych cielov kvality, cielov a programov environmentu a BOZP je
ulohou manazmentu jednotlivych organizagnych zloZiek.
Zamestnanci organizécie pri vykone svojich &innost{ budi od 01. decembra 2024 uplatiiovat’ zdsady tejto

politiky.
V Povazskej Teplej, 14.11.2024
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